
	
ALLEGATO B1: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL GRUPPO DI LAVORO A NEL RUOLO DI COORDINATORE


	Criteri di ammissione: 
· essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico
· essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda

	
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI 
CONCORRE 
	n. riferimento del curriculum
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (vecchio ordinamento o magistrale)
Ingegneria, architettura, informatica, scienze della formazione primaria.
	
	PUNTI
	
	
	

	
	110 e lode
	10
	
	
	

	
	Da 100 a 110
	9
	
	
	

	
	< 100
	8
	
	
	

	A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO
(triennale, in alternativa al punto A1) 
	
	6
	
	
	

	A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti A1 e A2)
	
	5
	
	
	

	A 4 MASTER UNIVERSITARIO II LIV (attinente alla selezione)
	
	4
	
	
	

	A 5 MASTER UNIVERSITARIO I LIV (attinente alla selezione)
	
	2
	
	
	

	A 6 DOTTORATO DI RICERCA
(attinente alla selezione)
	
	4
	
	
	

	
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE  
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
			
	
	
	

	
	
	
	

	B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE in corsi riconosciuti dal MIUR
	Max 3 cert.
	2 punti (ciascuna)
	
	
	

	B2 COMPETENZE PROGETTUALI CERTIFICATE riconosciute dal MIUR
	Max 3 cert
	2 punti (ciascuna)
	
	
	

	B3 COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE
	Max 2 
cert
	C1 e sup.: 2 punti 
B2: 1 punto
B1: 0,5 punti
	
	
	

	
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

	
	
	

	C1. ANIMATORE DIGITALE (documentate attraverso incarico)
	Max 10
(5 punti per anno)
	
	
	
	

	C2. FUNZIONE STRUMENTALE PER L’ORIENTAMENTO
(documentate attraverso incarico)
	Max 15
(5 punti per anno)
	
	
	
	

	C3. MEMBRO DEL TEAM DELL’INNOVAZIONE
(documentate attraverso incarico)
	Max 6
(2 punti per anno)
	
	
	
	

	C4. ESPERIENZE DI COORDINATORE DEI PROGETTI FINANZIATI CON FONDI SOCIALI EUROPEI
	Max 20 punti
(10 punti per progetto)
	
	
	
	

	C5. ESPERIENZE DI PROGETTISTA NEI PROGETTI FINANZIATI CON FONDI SOCIALI EUROPEI.
	Max 15 punti (5 punti per progetto)
	
	
	
	

	C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL’ARGOMENTO “GESTIONE DEI GRUPPI”
	Max 5
(1 per ogni corso di almeno 10 ore)
	
	
	
	

	TOTALE MAX                                                               
	
	
	



[Considerare anche le nomine dell’anno in corso]

	
ALLEGATO B2 : GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL GRUPPO DI LAVORO A NEL RUOLO DI ESPERTO DI STEM

	Criteri di ammissione: 
· essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico
· essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda

	
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI 
CONCORRE 

	n. riferimento del curriculum
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (vecchio ordinamento o magistrale)
Informatica, scienze della formazione primaria, pedagogia, psicologia.
	
	PUNTI
	
	
	

	
	110 e lode
	10
	
	
	

	
	Da 100 a 110
	9
	
	
	

	
	< 100
	8
	
	
	

	A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO
(triennale, in alternativa al punto A1) 
	
	6
	
	
	

	A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti A1 e A2)
	
	5
	
	
	

	A 4 MASTER UNIVERSITARIO II LIV (attinente alla selezione)
	
	4
	
	
	

	A 5 MASTER UNIVERSITARIO I LIV (attinente alla selezione)
	
	2
	
	
	

	A 6 DOTTORATO DI RICERCA
(attinente alla selezione)
	
	4
	
	
	

	
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE  
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
			
	
	
	

	
	
	
	

	B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIUR
	Max 3 cert.
	2 punti (
	
	
	

	B2 COMPETENZE PROGETTUALI CERTIFICATE riconosciute dal MIUR inerenti alla selezione
	Max 3 cert
	2 punti
	
	
	

	B3 COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE
	Max 2 
cert
	C1 e sup.: 2 punti 
B2: 1 punto
B1: 0,5 punti
	
	
	

	
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

	
	
	

	C1. ANIMATORE DIGITALE o AMMINISTRATORE DI SITO (documentate attraverso incarico)
	Max 15
(5 punti per anno)
	
	
	
	

	C2. FUNZIONE STRUMENTALE PER L’INNOVAZIONE
(documentate attraverso incarico)
	Max 15
(5 punti per anno)
	
	
	
	

	C3. MEMBRO DEL TEAM DELL’INNOVAZIONE
(documentate attraverso incarico)
	Max 10
(2 punti per anno)
	
	
	
	

	C4. REFERENTE DELLE ATTREZZATURE INFORMATICHE DEL PLESSO
(documentate attraverso incarico)
	Max 6
(2 punti per anno)
	
	
	
	

	C5. ESPERIENZE DI TUTOR/ DOCENZA DEI PROGETTI FINANZIATI CON FONDI SOCIALI EUROPEI
	Max 10 punti
(5 punti per progetto)
	
	
	
	

	C6. ESPERIENZE DI PROGETTISTA NEI PROGETTI FINANZIATI CON FONDI SOCIALI EUROPEI.
	Max 10 punti (5 punti per progetto)
	
	
	
	

	C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso corsi seguiti con rilascio attestato in tematiche inerenti all’argomento della selezione)
	Max 4
(2 per ogni corso di almeno 15 ore)
	
	
	
	

	TOTALE MAX                                                               
	
	
	



[Considerare anche le nomine dell’anno in corso]

	
ALLEGATO B3: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER: 

	
□ Gruppo di lavoro A (settore alunni): ESPERTO PER IL POTENZIAMENTO DEL MULTILINGUISMO
□ Gruppo di lavoro B (settore docenti): ESPERTO DI LINGUE 

(Barrare l’incarico per il quale si presenta la propria candidatura)


	[bookmark: _GoBack]Criteri di ammissione: 
· essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico
· essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda

	
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI 
CONCORRE 

	n. riferimento del curriculum
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (vecchio ordinamento o magistrale)
Informatica, scienze della formazione primaria, pedagogia, psicologia, ingegneria, lettere, stem.
	
	PUNTI
	
	
	

	
	110 e lode
	10
	
	
	

	
	Da 100 a 110
	9
	
	
	

	
	< 100
	8
	
	
	

	A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO
(triennale, in alternativa al punto A1) 
	
	6
	
	
	

	A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti A1 e A2)
	
	5
	
	
	

	A 4 MASTER UNIVERSITARIO II LIV (attinente alla selezione)
	
	4
	
	
	

	A 5 MASTER UNIVERSITARIO I LIV (attinente alla selezione)
	
	2
	
	
	

	A 6 DOTTORATO DI RICERCA
(attinente alla selezione)
	
	4
	
	
	

	
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE  
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
			
	
	
	

	
	
	
	

	B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIUR
	Max 3 cert.
	2 punti
	
	
	

	B2 COMPETENZE PROGETTUALI CERTIFICATE riconosciute dal MIUR inerenti alla selezione
	Max 1 cert.
	2 punti
	
	
	

	B3 COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE
	Max 2 cert.
	C1 e sup.: 2 punti 
B2: 1 punto
B1: 0,5 punti
	
	
	

	
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

	
	
	

	C1. ANIMATORE DIGITALE (documentate attraverso incarico)
	Max 10
(5 punti per anno)
	
	
	
	

	C2. FUNZIONE STRUMENTALE PER L’INNOVAZIONE
(documentate attraverso incarico)
	Max 10
(5 punti per anno)
	
	
	
	

	C3. REFERENTE DEL DIPARTIMENTO DI LINGUE
(documentate attraverso incarico)
	Max 6
(2 punti per anno)
	
	
	
	

	C4. REFERENTE DELLE CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE D’ISTITUTO 
(documentate attraverso incarico)
	Max 10
(2 punti per anno)
	
	
	
	

	C5. ESPERIENZE DI TUTOR/ DOCENZA /COORDINATORE DEI PROGETTI FINANZIATI CON FONDI SOCIALI EUROPEI
	Max 10 punti
(5 punti per progetto)
	
	
	
	

	C6. ESPERIENZE DI FORMATORE PER LE CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE
	Max 10 punti (5 punti per progetto)
	
	
	
	

	C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO CLIL (documentate attraverso corsi seguiti con rilascio attestato in tematiche inerenti all’argomento della selezione)
	Max 10
(2 per ogni corso di almeno 20 ore)
	
	
	
	

	TOTALE MAX                                                               
	
	
	



[Considerare anche le nomine dell’anno in corso]
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